charta der vielfalt E

Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Dve Vielfait der modemen Geseilschaft, beeinflusst durch die Clobalisierung und den demnografischen Wandel, pragt das Wirntschafes-
leben in Deutschland. Wir kiinnen wirtschaftiich nur erfolgreich sein. wenn wir die vorhandene vielfalt erkennen und nutzen. Das
betrifft die Vielfalt in unserer Belegzchaft und die vielfaltipen Bedirinisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschifts-
parter. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihven unterschiedlichen Fihigkeiten und Talenten erbffnet Chancen far
innovative und kreative Losungen

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt” in unserer Organisation hat tum Zeel. ein Arbeitsumibeld zu schaffen, das frel von Vorurte -
len Bt Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschitzung erfahnen = unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethrischer
Herkunft, Religlon oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexveller Orientierung und ientitat. Die Anerkennung und Fosdenng
dieser vielfaltigen Potenzisle schafft wirtschaftliche vortedle for unsere Oeganisation,

Wir schaffen ein Klima deér Akzeplang und des gegenseitigen Vertrauens. Digses hat positive Auswirkungen auf unser Ansshen bej
Ceschafispartnam, Verbraucherinnen und verbrauchem sowohl in Deutschiland als such in anderen LEnderm der Welt,

i Rabimen dieded Chara werden wir

1. eine Organdsationsiultur pllegen, de vor pegenseitipem Respelt und Wertschittung jeder und jedes Einzelnen
Bepragr st Wir schallen die Voraussetzungen dallr. dass Vorgesetzte wie Mitarbeitrinnen wnd Mitarbeltes
diese Werte erkennien. beiken und leben. Dabel kommit den FUhrungsiraflen bow. Vrgesetzten eine besondere

Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse Gberprifen und sicherstellen, das diese den vielfaltipen Fahigieiten und Talenten aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowle unserem Leistunganspruch gerecht werden,

1 dieVielfalt der Geselischaft innerhalb und auflerhallb der Organisation anerkennen, die darin Gegenden Potenziale
wartschitien und fur dis Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

4 die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und sxtemen Dialogs machen

5 Gber ursere Aktivitaten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und Wenschatrung jahrlich SHentlich
Auskunft geben.

6. unsere Mitarbefteinnen wnd Mitarbeiter Gber Diversity informeeren und sie bei der Umsetiung der Charta sinbeziehen

Wi sind Gberzeugt: Gelebte Viellalt und Wertschitzung dieser Vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Cesellschalt in Deutschland.
- Wir begriflen und unterstitzen die intiative der Linternshmen
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